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““““““ Estado del sistema de Control Interno de la entidad

| Interno

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Co

ZEStan todos 10s
componentes
operando juntos y de
manera integrada? (Si/
en proceso / No)

LES e‘eglvo el sistema

de control interno para

El Sanatorio de Agua de Dios Empresa Social del Estado, ha disefiado y mantenido su estructura del MECI a traves de sus 5 componentes, asi como ha asignado las responsabilidades|
Si pertinentes, teniendo encuenta las lineas de defensa. Por lo anterior se encuentra operando dentro de la entidad cada uno de los componentes, y se interrelacionan al momento de su ejecucion,
unos en mayor proporcion que otros, con acciones de mejora, tendientes a fortalecer mecanismos de contol y otros en implementacion de controles de acuerdo a los cambios institucionales.

los objetivos si El responsable del sistema de control Interno, con base en las evaluaciones al sistema, a traves de los 5 componentes, ha podido valorar la efectividad del control interno en el Sanatorio de
evaluados? (Si/No) Agua de Dios ESE, encontrandose alineados con los objetivos de su misionalidad.
(Justifique su
respuesta):
a entidad cuenta
dentro de su Sistema
de Control Interno, con El Sanatorio de Agua de Dios ESE, ha identificado los roles y responsabilidades en la operatividad en las lineas de defensa; las cuales han sido socializadas y difundidas a traves de di
una institucionalidad Si medios de comunicacion internas para su interiorizacion, donde ademas se les ha definido y documentado el esquema de las lineas de defensa, que permiten tomar decisiones para garantizar el
(Lineas de defensa) cumplimiento de las metas y objetivos
que le permita la toma
de decisi frente al

Nivel de
Cumplimiento Estado del
Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente componente
presentado en el presentado en el
informe anterior informe anterior

¢El componente
Componente esta presente y
funcionando?

Avance final del
componente

Nivel de Cumplimiento

componente

Adecuado ambiente de control con politicas y directrices|

claras. Cultura | 1a hacia la pl
idenciado ante la p ion de los 12 planes

por el decreto 612 de 2018 con su seguimiento respectivo en|

lespecial los relacionados al talento humano.

Pendiente fortalecer lo relacionado a la d ion en

conflicto de interes.

C Presente y fi

N/A 91%

Existe la politica de administracion del riesgo la cual ha sido|
difundida, socializada e implementada en las diferentes|
lineas de defesa de la entidad, viendose fortalecido el
manejo y seguimiento periodico al plan anticorrupcion,)
Evaluacion de . donde se analizan acciones apropiadas para la mejora de|

riesgos controles. N/A 76%

Existen debilidades en la primera linea de defensa, frente a}
los cambios del entorno que determinan nuevos riesgos 0|
ajustes a los existentes riesgos de gestion por procesos.

La entidad actualizo su mapa de p
lizando sus izaci pertinentes no
Actividades de . existen debilidades en la lizacion de pi
control por parte de la primera linea de defensa en atencion a los|
cambios del entorno con el fin, de su actualizacion cada vez|
que sea pertinente.

N/A 1%

Pendiente fortalecer la difusion y socializacion de los|
Informacion y . diferentes canales de comunicacion existentes para que}
comunicacion sean reconocidos en todo el nivel organizacional y asif
permitir una comunicacion interna efectiva.

N/A 79%

Existe plan de auditorias, el cual se ejecuta de acuerdo a lo}
prog y sus Itados son por la altal
Monitoreo i gerencia para la formulacion de las acciones de mejora.

Es necesario fortalecer la efectividad y oportunidad de las}
acciones incluidas en los planes de mejoramiento

N/A 84%




